元培醫事科技大學業務相關單位績優導師評分標準
105.02.19學生事務會議修正通過
	編號
	項目
	分數
	評分單位
	備註

	A1
	學年度內執行校外賃居訪視工作： 
(1) 訪視21人以上(100%)，加5分。
(2) 訪視16-20人 (100%)，加4分。
(3) 訪視11-15人 (80%)，加3分。
(4) 訪視6-10人 (60%)，加2分。
(5) 訪視5人以下(40%)，加1分。
	5
	生活輔導組
	18分

	A2
	留察及缺曠課預警學生關懷輔導，最高加3分：
(1) 完成留察生輔導紀錄，加1分。
(2) 全班無缺曠課預警學生者加2分。
(3) 缺曠課預警學生人數遞減達20人以上者加1.5分。
(4) 缺曠課預警學生人數遞減達10人以上者加1分。
(5) 缺曠課預警學生人數遞減達5人以上者加0.5分。
	3
	生活輔導組
	

	A3
	學年度內定期召開班會並填寫班會紀錄：
(1)每學期繳交班會紀錄完整無缺漏者加10分。
(2)每學期繳交班會紀錄均達12次(含以上)者加8分。
(3)每學期繳交班會紀錄均達10次(含以上)者加5分。
每學期班會紀錄繳交未滿10次，分數扣5分。
	10
	生活輔導組
	

	A4
	輔導班級舉辦或鼓勵學生參與心理成長教育活動，參與1次加1分，至多加4分。
	4

	諮商輔導暨職涯發展中心
	30分

	A5
	輔導班級學生參與職涯相關講座、參訪、校園徵才或就業促進活動，每場次加1分，至多4分。
	4
	諮商輔導暨職涯發展中心
	

	A6
	主動關懷與輔導學生，積極諮詢或轉介，並加強協助高關懷或身心障礙同學，認真處理班級偶發或危機事件，加6分。
	6
	諮商輔導暨職涯發展中心
	

	A7
	每學期導師約談紀錄平均填寫率達90%以上者加6分，80%以上者加5分，70%以上者加4分。
	6
	諮商輔導暨職涯發展中心
	

	A8
	參與教師研習活動(個案討論會、教師工作坊等)，參加1次，加1分；依此類推；參加5次以上，加5分。
(依據導師制度實施辦法，導師必須參與導師會議及導師經驗傳承研習，未依規定請假未出席者，1次扣1分，至多扣5分)
	5
	諮商輔導暨職涯發展中心
	

	A9
	畢業前流向相關資料(如：投保機制同意授權書)回收率：90-100%加5分，80-90%，加2分。未達80%者扣3分。 
	5
	諮商輔導暨職涯發展中心
	

	A10
	帶領班上同學參與全校性或校外活動競賽、服務、座談及社團活動或協助課指組辦理相關活動，每次2分(至多12分)。
	12 
	課外活動組
	12分

	A11
	協助健康檢查追蹤輔導具有績效者（以輔導參加講座、填答三高、肝炎等衛教前後測及問卷表、新型流感、肝炎疫苗疫苗注射等事實）加3分。
	3
	衛生保健組
	10分

	A12
	督導本班學生參與菸害、餐飲衛生、營養、性教育、防疫專題講座或各類競賽具有績效者（導師親自參與並維持現場秩序及競賽成績優異等事實）加2分。
	2
	衛生保健組
	

	A13
	輔導本班學生參與急救安全教育訓練、健康促進等相關活動具有績效等事實，加3分。
	3
	衛生保健組
	

	A14
	協助緊急傷病送醫，主動關心傷病同學。
	2
	衛生保健組
	

	A15
	導師帶領學生從事校內外志工活動，每次加1分，以3分為上限。
	3
	領導知能服務學習中心
	5分

	A16
	導師配合確認服務學習成績統計資料繳交，每次加1分，至多2分。
	2
	領導知能服務學習中心
	

	B1
	休學率：0%~2%加3分,2~4%加1分,4%以上不予加分。
	3
	教務處

	10分

	B2
	班級考取證照比率：大於50%加3分, 30%~50%加2分,10%~30%加1 分。
	3
	教務處

	

	B3
	預警輔導比率：預警學生來接受輔導者超過8成以上者加2分、達6成以上但未達8成者加1分。
	2
	教務處

	

	B4
	學習歷程檔案系統使用輔導：全班學生使用率達9成以上加2分、達7成以上但未達9成者加1分。
	2
	教務處

	

	C1
	協助輔導學生參與校內外各項活動競賽獲得名次者，參加1項加1分，至多5分。
	5
	體育室
	5分

	D1
	協助系務工作具有貢獻者：

D1-1輔導學生填寫校務系統學生基本資料或學習歷程檔案，加2分。

D1-2擔任系上職涯導師，協助學生職涯輔導，加2分。

D1-3 輔導學生選課、考照與職涯探索，加2分。

D1-4 盡心經營班級(建置班網、班級通訊、班級活動)，加2分。

D1-5 協助系務工作，加2分。
	10
	各學系
	10分

	合計
	
	100
	
	

	說明：1.績優導師評分含業務相關單位主管評分(佔70%)及導生互動評量(佔30%)。業務相關單位主管評分
       總分為100分，基本分30分；導生互動評量的總分為100分。
2.試算公式：(30+X)×70/100+Y×30/100
                 X：業務相關單位主管評分     
                 Y：導生互動評量分數
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